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MANAGEMENTSTATUUT
DEFINITIES
Artikel | Definities

In dit managementstatuut wordt verstaan onder:

College van Bestuur:

Raad van Toezicht

Directeuren:

Scholen:
Directeurenraad:

Managementstatuut:
en WEC
Afkortingen:

GMR:

DGO:

WPO:

WEC:

Artikel 2

het College van Bestuur van Onderwijsstichting
KempenKind, zoals bedoeld in artikel 5 van de
statuten

het toezichthoudend orgaan van Onderwijsstichting
KempenKind, zoals bedoeld in artikel 10 van de
statuten

de directeuren als bedoeld in artikel 29, eerste lid
WPO en WEC, die belast zijn met de leiding van een
school

de scholen die onder de bestuurlijke
verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag staan
het managementoverleg van Onderwijsstichting
KempenKind, bestaande uit de directeuren

het statuut zoals bedoeld in artikel 3| van de WPO

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
Decentraal Georganiseerd Overleg

Wet Primair Onderwijs

Wet op Expertisecentra

Taken en bevoegdheden bestuur

I. Het College van Bestuur is de drager van het bevoegd gezag en heeft de
algemene eindverantwoordelijkheid voor de instandhouding van de scholen, de
kwaliteit van het onderwijs en de bedrijfsvoering.

2. Het College van Bestuur neemt besluiten met goedkeuring van de Raad van
Toezicht, voor zover dat statutair is bepaald.

W

Het College van Bestuur stelt de wijziging van de statuten vast.
Het College van Bestuur stelt het strategisch beleidsplan vast.

5. Het College van Bestuur neemt besluiten met betrekking tot
a) de instandhouding van de school waaronder begrepen is fusie, bestuurlijke
overdracht en wijziging van de grondslag, verhuizing en opheffing van een
nevenvestiging of dislocatie van de school.
b) Het verkrijgen, bezwaren en vervreemden van onroerende zaken.
6. Het College van Bestuur stelt de begroting en de jaarrekening van de stichting

vast.

7. Het College van Bestuur stelt het managementstatuut vast.

8. Het College van Bestuur stelt het medezeggenschapsstatuut en — reglement vast.

9. Het College van Bestuur benoemt, schorst, berispt en ontslaat de
personeelsleden van de Stichting.

10. Het College van Bestuur geeft leiding aan de directeuren en voert de
functionerings- en beoordelingsgesprekken met hen.

I'l. Het College van Bestuur voert het overleg met de GMR en het DGO.
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Artikel 3 Verantwoording en werkwijze directie

Als een directie bestaat uit de directeur en een of meer adjunct-directeuren,
is de directeur, onverminderd hetgeen voortvloeit uit de door ieder
afzonderlijk afgesloten arbeidsovereenkomst, verantwoording schuldig aan
het College van Bestuur ter zake van de wijze waarop de aan de directie
opgedragen taken en bevoegdheden worden uitgeoefend.

De directeur kan een besluit van een adjunct-directeur herzien wanneer dat
besluit zijns inziens in strijd is met de verantwoordelijkheid als bedoeld in
artikel 29 lid | WPO of WEC.

De directeur stelt een onderlinge taakverdeling binnen de directie op en
brengt deze ter kennis van het College van Bestuur.

De directeur bevordert de samenhang en coordineert de werkzaamheden
van de directie.

De directeur neemt bij de uitvoering van haar werkzaamheden de regels in
acht die bij of krachtens de WPO, WEC, de statuten, het
medezeggenschapsreglement van de school en dit managementstatuut zijn
gesteld en de regels die door het College van Bestuur zijn gesteld.

Artikel 4 Algemene taken en bevoegdheden directeur
De directeur is onder verantwoordelijkheid van het College van Bestuur belast met:

het geven van leiding aan de school;

2. het zorg dragen voor voorbereiding en uitvoering van het onderwijskundig,
schoolorganisatorisch en huishoudelijk beleid in de school, evenals het
kwaliteitsbeleid;

3. het voorbereiden en uitvoeren van het personeelsbeleid van de school;

4. het voorbereiden en uitvoeren van het financiéle beleid van de school;

5. het onderhouden van interne en externe contacten met betrekking tot de
vorengenoemde taken;

6. het geven van onderwijs en het verrichten van de daaruit rechtstreeks
voortvloeiende werkzaamheden, voor zover het lid van de directie niet
geheel is vrijgesteld van het geven van onderwijs;

7. het opstellen van een onderwijskundig rapport over iedere leerling die de
school verlaat, ten behoeve van de ontvangende school;

8. mede vorm en inhoud geven aan de levensbeschouwelijke identiteit van de
school;

9. al hetgeen overigens binnen een normale directietaak past.

Artikel 5 Bijzondere taken en bevoegdheden directeur

Binnen de door het College van Bestuur vastgestelde algemene beleidskaders en
procedures worden aan de directeur de volgende taken opgedragen en bevoegd-
heden gegeven:

het uitvoering geven aan het beleid ten aanzien van onderwijs, waaronder in
ieder geval wordt begrepen beleid ten aanzien van lesmateriaal, werkvormen,
groeperingsvorm en begeleiding;
het uitvoering geven aan personeelsbeleid met betrekking tot:

|. het geven van verlof als bedoeld in de CAO PO;

Managementstatuut Onderwijsstichting KempenKind vastgesteld 31-01-2023 2



©

KempenKind

ONDERWIJSSTICHTING

2. het voeren van functioneringsgesprekken op basis van een door het
bevoegd gezag vastgestelde regeling daarvoor;
3. het voeren van beoordelingsgesprekken op basis van een door het
College van Bestuur vastgestelde regeling daarvoor;
4. de bedrijfsgeneeskundige zorg;
5. de regels die vastgesteld zijn ten aanzien van veiligheid en
arbeidsomstandigheden in de school;
6. het benoemen van personeel in kortlopende vacatures, onder
andere ter vervanging wegens ziekte.

3. het doen van uitgaven tot het beloop van de bedragen van de vastgestelde

begroting;

4. het uitvoering geven aan het beleid met betrekking tot scholing;

5. het verzorgen en onderhouden van externe contacten namens de school;

6. aanname en schorsing van leerlingen;

7. het regelen van de correspondentie met betrekking tot de schoolzaken en
tekenbevoegdheid in zaken en aangelegenheden waarbij een bevoegdheid is
gegeven.

Artikel 6 Overleg

I. De directeur voert namens het College van Bestuur het overleg met de

medezeggenschapsraad.

2. Op verzoek van directeur of op verzoek van de medezeggenschapsraad kan
het College van Bestuur de directeur ontheffen van de taak om een
bespreking namens het College van Bestuur te voeren.

3. De directeur brengt verslag uit aan het College van Bestuur terzake van
medezeggenschapsaangelegenheden indien dit wenselijk is en/of van invloed is
op het gangbare school en/of bestuursbeleid.

Artikel 7 Bovenschools beleid

I. Het College van Bestuur stelt de Directeurenraad in de gelegenheid advies uit te
brengen over:
a) Het strategisch beleid van onderwijsstichting KempenKind
b) De vaststelling en wijziging van de (meerjaren)begroting.
b) De vaststelling van de jaarrekening.
c) De criteria die worden toepast bij de verdeling van de totale lumpsum
tussen de gemeenschappelijke voorzieningen op bovenschools niveau en de
voorzieningen op schoolniveau.
d) De criteria en spelregels die worden toepast bij het verschuiven van
middelen tussen de afzonderlijke scholen.

2. Het College van Bestuur stelt de Directeurenraad zo spoedig mogelijk schriftelijk
en met redenen omkleed op de hoogte of aan het uitgebrachte advies gevolg
wordt gegeven.
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Artikel 8 Verantwoording

De directeur legt overeenkomstig de door het College van Bestuur vastgestelde
richtlijnen verantwoording af aan het College van Bestuur over het verloop en de
resultaten van het gevoerde beleid van de school.

Artikel 9 Schorsing en vernietiging

Het College van Bestuur kan een besluit of maatregel van een directeur schorsen
wegens strijdigheid met een algemeen bindend voorschrift, de statuten, dit
managementstatuut, de redelijkheid en billijkheid of het belang van de stichting. De
schorsing vervalt, indien het College van Bestuur niet binnen één week besluit tot
vernietiging van het besluit of de maatregel.

Artikel 10 Werkingsduur
Het managementstatuut geldt voor de periode van | januari 2023 tot | januari 2026
en wordt vervolgens telkens stilzwijgend verlengd met een periode van twee jaar.

Artikel 11 Slotbepalingen

In gevallen waarin dit managementstatuut niet voorziet, beslist het College van
Bestuur.

Het College van Bestuur draagt er zorg voor dat dit managementstatuut in de school
ter inzage beschikbaar is op een voor iedereen toegankelijke plaats dan wel digitaal te
raadplegen is. Het College van Bestuur stuurt een exemplaar van het
managementstatuut, evenals elke wijziging daarvan, zo spoedig mogelijk na vaststelling
ter kennisneming aan de inspectie.
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