Kengetallen verzuim onderwijsstichting KempenKind
(Paarse lijn = KempenKind/peildatum 08-03-2023)
Kalenderjaar 2022:

Wat is de trend van het verzuimpercentage? 6,65% Wat is het verzuimpercentage per verzuimduurklasse?

Kort (1tm7) m1.65%

Langer 1 jr (366 tm 730) .3,32%
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Wat is de trend van de verzuimfrequentie? 1,29 Wat is de trend van het percentage nulverzuim? 36,03%
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Laatste 5 jaren: (2023 tm peildatum 09-03-2023)

Wat is de trend van het verzuimpercentage? 6,17% Wat is het verzuimpercentage per verzuimduurklasse?

Kort (1tm7) i, 13%

Langer 1 jr (366 t/m 730) -1,53%
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Wat is de trend van de verzuimfrequentie? 0,92 Wat is de trend van het percentage nulverzuim? 28,41%




Trend gemiddelde verzuimduur 2019-2022
Wat is de trend van de gemiddelde verzuimduur in dagen? 27,21 Wat is de gemiddelde verzuimduur in dagen per verzuimduurklasse?
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Verzuimcijfers SBO/SO-VSO KempenKind
Wat is de trend van het verzuimpercentage? 9,30% Wat is het verzuimpercentage per verzuimduurklasse?

Kort (1t¥m7) m 177%

Middel (8 Um 42) - 1.49%
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Verzuimgetallen KempenKind exclusief scholen speciaal (basis) onderwijs
Wat is de trend van het verzuimpercentage? Wat is het verzuimpercentage per verzuimduurklasse?
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Het landelijk verzuimcijfer (alle sectoren) eind 2022 is 5,6 procent wat een flinke stijging is ten opzichte van eerdere jaren. Wat sectoren betreft is het
verzuim het hoogst in de zorg; maar vervolgens ook in de sectoren water/afvalbeheer, vervoer, industrie en onderwijs is het verzuim hoog. Dit is te wijten

aan corona; maar ook de hoge werkdruk (die door personeelstekorten negatief beinvloed wordt) is een reden voor (langdurig) verzuim. (bron CBS/maart
2023)

Landelijke verzuimcijfers van het onderwijs voor 2022 zijn nog niet gepubliceerd. Wel is de trend dat het verzuim in het speciaal (basis)onderwijs hoger al
jarenlang hoger is dan in het reguliere onderwijs ook bij onderwijsstichting KempenKind zichtbaar.

We streven naar gezonde medewerkers die op een fitte manier hun werk uit kunnen voeren: daarom wordt er in de gesprekkencyclus als vast onderdeel
gesproken over de ervaren werkbelasting en het welbevinden van de medewerker; indien nodig zetten we in op preventieve trajecten en interventies. Het
verzuim wordt gemonitoord; oa door een korte lijn met de bedrijfsarts te onderhouden (die op locatie van KempenKind twee-wekelijks aanwezig is) en in
afstemming tussen directeur/hoofd HRM. Medewerkers kunnen zich gebruik maken van scholing in efficient werken (bv Getting Things Done-training); en in
Skillstown kan men webinars/podcasts vinden mbt werkdruk/balans werk-prive/thuiswerken; daarnaast bieden we cursussen als mindfullness en NLP aan.
Directeuren voeren frequent verzuimgesprekken indien een medewerker vaak verzuimd.

In het jaarlijkse formatiegesprek (met CvB en Hoofd HRM/financien) worden ook de verzuimcijfers op schoolniveau met de directeur besproken.



