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Rolneming: 

• College van Bestuur: 

- eindverantwoordelijk voor onderwijshuisvesting KempenKind 

- is actief betrokken bij renovatie/nieuwbouw/grootschalige aanpassing 

- voert overleg met gemeenten vanuit OOGO en incidentele huisvestingssituatie 

- ondertekent het (Duurzaam) Integraal HuisvestingsPlan van de gemeenten 

- ondertekent verklaringen als KempenKind het bouwheerschap heeft 

- ondertekent contracten/afspraken voor onderhoud op KempenKindniveau 

- houdt toezicht op uitvoering visie en ambitie Huisvesting KempenKind 

 

• Gemeente:  

- vanuit financiële bijdragen Gemeentefonds (beleidsprioriteiten) voor nieuwbouw, 

grootschalige aanpassing, 1e inrichting 

- vanuit zorgplicht voor huisvesting van scholen 

- vanuit Integraal HuisvestingsPlan 

- vanuit Jeugdzorg 

- vanuit VVE 

 

• Directeuren:  

- verantwoordelijk voor onderwijshuisvesting van eigen school; betreft ruimtelijkheid, 

functionaliteit, financiën, duurzaamheid, veiligheid, gezondheid/welbevinden 

- medeverantwoordelijk voor integrale huisvesting KempenKind  

- exploiteert het schoolgebouw binnen vastgestelde kaders 

- wordt actief betrokken bij grootschalige aanpassing van het eigen schoolgebouw 

- streeft samen met het team naar optimaal gebruik van de ruimten en beschikbare middelen 

ter ondersteuning van het eigen onderwijsconcept 

 

• Extern bedrijf: 

- advisering vanuit specifieke kennis 

- begeleiding vanuit specifieke kennis 

- uitvoering vanuit specifieke kennis 

 

• Stafmedewerker Huisvesting: 

- contactpersoon 

- vraagbaak 

- beleid voorbereidend 

- uitvoerend 

- signalerend 

- begeleidend en controlerend in opstellen en uitvoeren MOP/MIP/GBP 

- is actief betrokken bij landelijke ontwikkelingen (Kennisgroep PO-raad en Ruimte-OK) 

 

  



• Hoofd financiën: 

- adviserend 

- begeleidend 

- signalerend 

 

• Raad van Toezicht: 

- vanuit toezichtkader 

- sparringpartner 

 

• (Gemeenschappelijke) Medezeggenschapsraad: 

- vanuit advies-/instemmingsrecht WMS 

 

Financieel inzicht 

- Samenhangend overzicht/inzicht in financiën en huisvesting als voorwaarde 

(stafmedewerker financiën/directeur) 

- Meerjaren onderhoudsplan MOP/ meerjaren investeringsplan MIP 

(stafmedewerker Huisvesting/directeur) 

- Systematiek opnieuw vaststellen: voorziening (dotatie) of investeren (afschrijving) 

(stafmedewerker Financiën/directeurenraad/CvB) 

- Er is structureel overleg tussen directeur en hoofd financiën over financiële situatie m.b.t. 

huisvesting 

(stafmedewerker Financiën/directeur) 

- Mogelijke investeringen in relatie tot haalbaarheid en noodzakelijkheid 

(CvB/directeurenraad) 

- Gemeentelijke bijdragen 

(directeuren/stafmedewerker Financiën) 

- Overheidsbijdragen 

(CvB/stafmedewerker Financiën/directeuren) 

- Subsidies 

(CvB/stafmedewerker Financiën/directeuren) 

 

Uitvoering: 

- Incidenteel:  

- van toepassing bij nieuwbouw/renovatie/grootschalige aanpassing 

- expertise via extern bedrijf met begrippen als flexibiliteit, standaardisatie, bewezen kennis, 

kwaliteitskader, benchmarking, toetsen op kwaliteitsindicatoren 

 

- Structureel: 

- betreft periodiek terugkerend onderhoud en keuringen 

- zoveel mogelijk regionale bedrijven vanuit betrokkenheid en kostenbesparend 

- afspraken voor meerdere jaren met frequente evaluatie op functionaliteit, uitvoering en 

prijs 

 

Activiteiten die nodig zijn voor de concrete uitwerking van “Financieel inzicht” en “Uitvoering” 

worden opgenomen in Jaarplan KempenKind. 


